
Assurances
et Droit Social

Ensemble des dispositifs destinés à prémunir
les travailleurs ou leurs ayants droit contre certains

des risques de l'existence (maladie, vieillesse, maternité,
chômage, accident du travail...) et financés par des

cotisations obligatoires ou des impôts.
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Optimisation

Perfection
Diligences

Fondamentaux

Optimisation du plan d'assurance

L'assurance des personnes au sein 
de l'entreprise et les innovations

Maîtriser la gestion et la négociation des contrats 
d'assurances et les formalités des réglements des sinistres

L'assurance des transports terrestres des marchandises
 
L'assurance automobile des flottes d'entreprisesau vu des innovations

Le contrat d'assurance groupe maladie et son
articulation avec le régime de basede la CNAM

L'assurance automobile des flottes d'entreprises
au vu innovations

Assurances
et Droit Social

Parmi 
nos formations
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Optimisation du plan d’assurance

Objectifs
Doter les occupants des postes de responsabilités managériales ainsi que les décideurs des outils 
nécessaires leur permettant d’appréhender les techniques optimales de négociation et de conclusion 
des contrats d’Assurances pour la couverture des risques aléatoires auxquels se trouvent exposés leur 
entreprise et ses hommes.
Appréhender la logique et l’étendue des couvertures assurancielles à travers la fameuse triptyque des 
assurances du patrimoine, des assurances de responsabilités et des assurances des personnes au sein 
des entreprises, suuite aux récents évènements vécus dans le pays.
Dominer les exigences légales et les méthodes de couverture d’assurance exigées pour les entreprises 
et les établissements publics .
Réussir une bonne campagne de renouvellement de la couverture d’assurance (avec ses diverses polices 
d’Assurances) au vu des récentes nouveautés règlementaires et pratiques survenues sur le marché.
S’activer sur des modèles pratiques similaires à celui de l’entreprise dans le cadre d’un atelier de travail 
conçu à escient

2  semaine 
Juin

ème

Dates

2 Jours
Durée

DT

Prix
960

DT

Le contrat d'assurance groupe maladie et son articulation avec 
le régime de base de la CNAM

Objectifs
Analyser les di rentes facettes du contrat d’assurance groupe maladie au vu des récents 
apports de la couverture de base CNAM, et ce, dans le but d’actualiser les garanties
accordées, les exclusions transcrites, les procédures observées et la tarification utilisée 
pour le contrat.
Maîtriser les différents aspects pratiques de la couverture d’assurance Maladie (Régime de 
base obligatoire) au vu des récents textes d’application de la réforme CNAM, pour le besoin 
de reconfiguration du contrat d'assurance groupe maladie.
Appréhender les techniques de négociation en vue du renouvellement de la couverture 
optimale d’assurance groupe maladie (Prise en compte des étapes transitoire et définitive, 
superposition des couvertures, analyse des tableaux de prestations actualisés et termes 
de référence).

3  semaine 
Avril

ème

Dates
2 Jours
Durée

DT

Prix
890

DT

Nos formations sont assurées par 
des compétences et experts internationaux 
confirmés.

Elles seront animées en français ou en anglais
en fonction des besoins du panel de nos 
participants.

Ensemble des dispositifs destinés à prémunir
les travailleurs ou leurs ayants droit contre certains
des risques de l'existence (maladie, vieillesse, maternité,
chômage, accident du travail...) et financés par des
cotisations obligatoires ou des impôts.



66

Maîtriser la gestion et la négociation des contrats 
d'assurances et les formalités des réglements des 
sinistres

Objectifs
Bien connaître les règles applicables aux contrats 
d'assurance pour gérer de manière efficace les risques 
de l'entreprise.

3  semaine
 Septembre

ème

Dates
2 Jours
Durée

DT

Prix
890

DT

Déficits des caisses sociales et probléme de retraite en Tunisie 
et solution assurantielles

Objectifs
Cerner et discuter les solutions possibles pour faire face aux 
déficits des caisses sociaux, problèmes des retraites en Tunisie 
et solutions assurantielles

3 semaine 
Février

ème

Dates
2 Jours
Durée

DT

Prix
890 DT

L’assurance des transports terrestres des
marchandises

Objectifs
Maîtriser ses spécificités et acquérir les outils de conception
du cahier de charge, de négociation des o res et des
clauses du contrat.

2 semaine 
Mars

ème

Dates
2 Jours
Durée

DT

Prix
890 DT

L'assurance automobile des flottes d’entreprises au vu 
des innovations

Objectifs
Cerner ses spécificités et acquérir les outils de conception
du cahier de charge, de négociation des o res et des
clauses du contrat.

3 semaine
Avril

ème

Dates
2 Jours
Durée

DT

Prix
890 DT

L’Assurance des personnes au sein de
l’entreprise et les innovations

Objectifs
Etre un conseiller auprés de votre direction en matière
d'assurance.
Maîtriser les formules d'assurance existante sur la place et
en complément de retraite ; assurance groupe contre les
accidents et contre le décès ; assurance groupe maladie /
maternité et couvertures additionnelles.

2 semaine
Juillet

ème

Dates
2 Jours
Durée

DT

Prix
890 DT

L’assurance des transports des marchandises
par voie maritime

Objectifs
Diposer de ses spécificités et acquérir 
les outils de conception du cahier de charge, 
de négociation des offres et des clauses du contrat.

2  semaine
Mars

ème

Dates
2 Jours
Durée

DT

Prix
890 DT

Assurances
et Droit Social


